Daniel Sennheiser wordt voorzitter van de raad van bestuur van de Sennheiser Group
Na 12 jaar succesvol gezamenlijk leiderschap als co-CEQ’s stapt Daniel Sennheiser over
naar de raad van bestuur. Dr. Andreas Sennheiser blijft de operationele zaken leiden als
CEO.

Wedemark, 22 oktober 2025 — Na meer dan een decennium van gedeelde verantwoordelijkheid als co-
CEQ'’s, zullen Daniel en Dr. Andreas Sennheiser voortaan verschillende rollen opnemen binnen de
Sennheiser Group. Met ingang van 1 januari 2026 wordt Daniel Sennheiser voorzitter van de raad van
bestuur, terwijl zijn broer Andreas Sennheiser verdergaat als CEO en de operationele zaken van het

familiebedrijf beheert.

In zijn nieuwe rol zal Daniel Sennheiser zich focussen op de strategische richting van de Sennheiser Group.
"Door toe te treden tot de raad van bestuur zal ik me meer op de langetermijnontwikkeling van het bedrijf
concentreren, en de voortdurende versterking van cruciale klantenrelaties. Natuurlijk zal ik nauw blijven
samenwerken met mijn broer Andreas in zijn rol als CEO, en met de huidige directie", zegt co-CEO Daniel

Sennheiser.

Andreas Sennheiser zal het bedrijf blijven leiden als CEO en, samen met de directieraad, de operationele
zaken beheren. "Dankzij deze nieuwe structuur kunnen we de dagelijkse bedrijfsvoering combineren met
een strategische visie. En dat is cruciaal voor het toekomstig succes van de Sennheiser Group", aldus co-CEO

Andreas Sennheiser.

Daniel en Andreas Sennheiser zullen hun gezamenlijk doel blijven nastreven: een duurzame en
onafhankelijke groei voor de Sennheiser Group stimuleren, en de toekomst van audio uitbouwen. "Onze
vertrouwensrelatie en complementaire perspectieven hebben ervoor gezorgd dat we het bedrijf meer dan

10 jaar lang succesvol konden leiden als co-CEQ’s. Dit blijft de basis voor onze toekomstige samenwerking."

"Ik kijk uit naar dit nieuwe hoofdstuk van ons familiebedrijf, dat zich met succes ontwikkeld heeft over drie
generaties. Vooruitgang betekent verandering positief vormgeven — zowel voor mezelf in mijn nieuwe rol als

voor Sennheiser als bedrijf", legt Daniel Sennheiser uit.

Daniel Sennheiser volgt Andreas Dornbracht op, die de voorbije vier jaar voorzitter van de raad van bestuur
was. Dornbracht blijft in de raad als lid en zet zijn werk verder aan de zijde van de andere raadsleden. "We
danken Andreas Dornbracht van harte voor zijn toewijding en vooruitziend leiderschap al die jaren", zegt
Daniel Sennheiser. "Zijn strategisch perspectief en waardevolle input betekenden voor ons allen een
enorme troef. Ik ben blij dat hij aan boord blijft van het bestuur, en dat we van zijn ervaring en expertise
kunnen blijven profiteren." Naast Andreas Dornbracht omvat de raad van bestuur Iris Epple-Righi, Stephan

Plenz, en Prof. Dr. Jorg Sennheiser (erelid).
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Over de Sennheiser Group

Wij leven en ademen audio. We worden gedreven door de passie om audio-oplossingen te creéren die een verschil maken. In 2025
viert de Sennheiser Group zijn 80ste verjaardag. Sinds 1945 staan we voor het bouwen aan de toekomst van audio, en het bezorgen
van opmerkelijke geluidservaringen aan onze klanten. Vandaag is de Sennheiser Group een van de leidende producenten op het vlak
van professionele audiotechnologie. Met onze merken Sennheiser, Neumann, AMBEO en Merging bieden we een uitgebreid gamma
oplossingen aan dat volledig is afgestemd op de behoeften van onze klanten. Als onafhankelijk familiebedrijf wordt Sennheiser geleid

door de derde generatie, vertegenwoordigd door co-CEO’s Dr. Andreas Sennheiser en Daniel Sennheiser. www.sennheiser.com
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